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e i t h e r p o s i t i v e o r n e g a t i v e r o l e m o d e l s . 
H o w e v e r , w h i l e s o m e o f t h e c o u n s e l o r s 
w e r e v e r y c o o p e r a t i v e , o t h e r s b o r d e r e d 
o n t h e h o s t i l e in t h e i r r e s i s t a n c e t o 
c o o p e r a t i n g w i t h t h e s t u d y a n d r e f u s e d 
to fill o u t t h e q u e s t i o n n a i r e s t h e m ­
se lves . As a r e s u l t o f t h i s , n o t e n o u g h 
d a t a was g a t h e r e d o n t h e c o u n s e l o r s to 
m a k e it p o s s i b l e t o c o m e to a n y c o n ­
c l u s i o n s as t o t h e e f fec t o f t h e i r r o l e s as 
J e w i s h m o d e s . A c o n s i d e r a t i o n m u s t 
a l so b e g i v e n t o w h e t h e r t h e q u e s ­
t i o n n a i r e w a s a c t u a l l y m e a s u r i n g t h o s e 
a s p e c t s o f J e w i s h i d e n t i t y t h a t w e r e 
m e a n i n g f u l t o t h e c a m p e r s . ( T h e q u e s ­
t i o n n a i r e w a s n o t o r i g i n a l l y c o n s t r u c t e d 
f o r t h i s s t u d y b u t w a s a n a d a p t i o n o f a 
q u e s t i o n n a i r e u s e d by D r . F r e d M a s -
s a r i k in a p r e v i o u s s t u d y i n v o l v i n g 
J e w i s h t e e n a g e r s . ) T h e r e is a l so t h e 
poss ib i l i ty t h a t t h e r e w e r e spec i f i c e x ­
p e r i e n c e s i n v o l v e d w i t h t h e s e p r o g r a m s 
o f w h i c h w e a r e n o t a w a r e a n d w h i c h 
w e c a n n o t m e a s u r e b u t w h i c h m i g h t 
h a v e h a d -an i m p o r t a n t e f fec t o n t h e 
c a m p e r s . H o w " J e w i s h " w e r e t h e e x ­
p e r i e n c e s , f o r e x a m p l e e v e n t h o s e in 
I s r a e l ? 

W e h a v e t o q u e s t i o n s o m e o f t h e a 
priori a s s u m p t i o n s m a d e by m a n y J e w s 
in A m e r i c a t h a t a t r i p t o I s r a e l will a u ­
t o m a t i c a l l y p r o d u c e , e n h a n c e o r in ­
tens i fy J e w i s h i d e n t i t y a n d J e w i s h i d e n ­

t i f i ca t ion . P r e v i o u s l i t e r a t u r e 1 s u g g e s t s 
t h a t s u b s t a n t i a l a n d r e p e a t e d i n t e n s e 
e x p e r i e n c e s o v e r a l o n g p e r i o d o f t i m e 
a r e m o r e l ikely t o e f f ec t c h a n g e s in 
J e w i s h i d e n t i t y a n d i d e n t i f i c a t i o n . 

D r . R i c h a r d F a r s o n , f o r m e r d i r e c t o r 
o f t h e W e s t e r n S c i e n c e B e h a v i o r a l I n ­
s t i t u t e in L a j o l l a , C a l i f o r n i a r e p o r t e d 
o n r e s e a r c h d o n e o n t h e r a p e u t i c 
t y p o l o g i e s i n d i c a t i n g t h a t n o f o r m o f 
t h e r a p y h a d a n y l a s t i n g b e n e f i t a n d n o 
d i f f e r e n c e in r e s u l t s c o u l d b e m e a s u r e d 
b e t w e e n t h e v a r i o u s t h e r a p y a p ­
p r o a c h e s . W h e n a s k e d w h y t h e r a p y 
s h o u l d b e c o n t i n u e d , h e r e p l i e d , " B e ­
c a u s e p e o p l e l ike it ." 

P e o p l e will n o t s t o p g o i n g t o I s r a e l 
a n d will n o t s t o p a t t e n d i n g J e w i s h 
c o m m u n i t y c e n t e r p r o g r a m s as l o n g as 
t h e y l ike t h e m . H o w e v e r , t h e r e a r e 
m a n y q u e s t i o n s a b o u t t h e s e p r o g r a m s 
w h i c h e l u d e b e i n g a n s w e r e d a n d m a n y 
n e c e s s a r y c h a n g e s in t h e s e p r o g r a m s 
w h i c h e v a d e b e i n g p e r c e i v e d . A t t h i s 
t i m e , w e m u s t wa i t f o r m o r e s ens i t i ve 
i n s t r u m e n t s , n e w q u e s t i o n s , o r b o t h . 
F u t u r e r e s e a r c h will b e g i n t h e q u e s t i o n ­
i n g . . . a g a i n . 

1 Morris Levin, "A Survey of Research and 
Program Developments Involving Jewish Adoles­
cents and Their Implications for Center Service," 
this Journal. Vol. XLVTI, No. 3 (1971), pp. 208-
228. 
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S C A R C E a t t e n t i o n h a s b e e n p a i d t o 
t h e b a c c a l a u r e a t e socia l w o r k e r in 

J e w i s h c o m m u n a l p u b l i c a t i o n s . T h i s 
lack is s u r p r i s i n g w h e n o n e r e a l i z e s t h e 
a m o u n t o f a t t e n t i o n t h e B A social 
w o r k e r h a s r e c e i v e d in t h e g e n e r a l so ­
cial w o r k c o m m u n i t y a n d w h e n o n e 
r e a l i z e s t h e s i g n i f i c a n t e x t e n t t o w h i c h 
b a c c a l a u r e a t e level p e r s o n n e l a r e e v e n 
n o w d e l i v e r i n g socia l s e r v i c e s w i t h i n t h e 
o r g a n i z e d J e w i s h c o m m u n i t y . 

O n l y in 1 9 6 9 d i d I r w i n G o l d e n e x ­
p l o r e t h e i m p l i c a t i o n s o f t h e B A socia l 
w o r k e r f o r J e w i s h C o m m u n i t y C e n ­
t e r s . 1 F o l l o w i n g t h e a p p e a r a n c e o f t h a t 
in i t ia l e x a m i n a t i o n , P i n s a n d G i n s b e r g 
in 1971 b r o a d e n e d t h e s c o p e o f t h e i m ­
p l i c a t i o n s o f t h e B A socia l w o r k e r t o 
i n c l u d e all t h e r e l e v a n t J e w i s h c o m ­
m u n a l s e r v i c e s . 2 

I f t h e r e c r u i t m e n t o f m a n p o w e r f o r 
J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e s is t o b e r a ­
t i o n a l i z e d , t h e n o n e o f t h e c h i e f in­
g r e d i e n t s is t h e e a r l y i d e n t i f i c a t i o n o f 
J e w i s h p e r s o n s w h o a r e i n t e r e s t e d in 
s e r v i c e t o t h e J e w i s h c o m m u n i t y . T h e 
J e w i s h B A socia l w o r k e r c a n b e a n i m ­
p o r t a n t e l e m e n t in t h e t o t a l s c h e m e o f 
m a n p o w e r f o r J e w i s h c o m m u n a l s e r ­
vice . 

W h o is a B A 
S o c i a l W o r k e r ? 

I n t h e g e n e r a l socia l w o r k c o m ­
m u n i t y , e s t i m a t e s o f t h e p e r c e n t a g e o f 

1 Irwin Golden, "The Utilization of Social 
Work Manpower in Jewish Community Centers: 
Alternative Models," Journal of Jewish Communal 
Sen'ice (Fall, 1969, pp. 59-69. 

2 Arnulf M. Pins and Leon H. Ginsberg, "New 
Developments in Social Work Education and 
Their Impact on Jewish Communal Service and 
Community Center Work, "Journal of Jewish Com­
munal Service (Fall, 1971), pp. 60-71. 

all socia l w o r k p e r s o n n e l w h o h o l d t h e 
B A o r less r a n g e as h i g h as 8 0 p e r c e n t 
of all p e r s o n s w h o h o l d social w o r k p o ­
s i t i ons . I t is i m p o r t a n t t o m a k e o n e d i s ­
t i n c t i o n a b o u t t h e s e p e r s o n s w h i c h is 
c r u c i a l f o r u n d e r s t a n d i n g t h e b a c ­
c a l a u r e a t e s i t u a t i o n vis-a-vis social w o r k . 
A m o n g t h e p e r s o n s w h o o c c u p y soc ia l 
w o r k p o s i t i o n s , t h e r e a r e l a r g e n u m b e r s 
o f w o r k e r s as i n d i c a t e d a b o v e w h o h o l d 
t h e B A o r w h o h a v e n o t g r a d u a t e d 
f r o m c o l l e g e . W h e n we s p e a k o f t h e B A 
socia l w o r k e r w e a r e n o t r e f e r r i n g to all 
t h e p e r s o n s w h o h o l d soc ia l w o r k p o s i ­
t i o n s w i t h a B A o r less o r w h o — b e ­
c a u s e o f t h e i r p o s i t i o n s — i d e n t i f y 
t h e m s e l v e s f o r c e n s u s p u r p o s e s as socia l 
w o r k e r s . The BA social worker is the 
graduate of an undergraduate social ivork 
program accredited by the Council on Social 
Work Education, a p e r s o n w h o is e l ig ib l e 
f o r full m e m b e r s h i p in N . A . S . W . a n d is 
a b e g i n n i n g - l e v e l p r o f e s s i o n a l social 
w o r k e r . T h e fact t h a t m a n y p e r s o n s 
h o l d socia l w o r k p o s i t i o n s b u t a r e n o t 
t r a i n e d as B A socia l w o r k e r s h a s i m ­
p o r t a n t i m p l i c a t i o n s t o b e d i s c u s s e d a t a 
l a t e r p o i n t . 

T h e G e n e r a l S o c i a l 
W o r k C o m m u n i t y 

N o t o n l y a r e b a c c a l a u r e a t e p e r s o n n e l 
( B A social w o r k e r s a c c o r d i n g t o o u r def­
i n i t i o n a n d o t h e r s w i t h d i f f e r e n t e d u c a ­
t i o n a l p a t t e r n s ) e m p l o y e d in m a n y 
fields o f s e r v i c e , b u t t h e y a r e u s e d e v e n 
w i t h i n h i g h l y p r o f e s s i o n a l i z e d f i e lds , 
w h i l e l i t t le d i s c u s s e d . F o r e x a m p l e , 2 3 
p e r c e n t o f t h e t o t a l n u m b e r o f p r o f e s ­
s i o n a l p o s i t i o n s in F a m i l y S e r v i c e 
A s s o c i a t i o n m e m b e r a g e n c i e s a r e p r a c ­
t i t i o n e r s in soc ia l w o r k w i t h o u t c o m -
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p l e t e d g r a d u a t e e d u c a t i o n . T h e p r a c ­
t i t i o n e r w i t h o u t c o m p l e t e d g r a d u a t e 
e d u c a t i o n a c c o u n t s f o r 3 1 p e r c e n t o f 
t h e d i r e c t s e r v i c e p r a c t i t i o n e r s in t h e s e 
s a m e a g e n c i e s . 3 

I n a n o t h e r h i g h l y p r o f e s s i o n a l i z e d 
field o f s e r v i c e , o f t h e 2 3 , 0 7 5 socia l 
w o r k e r p o s i t i o n s in m e n t a l h e a l t h fa­
ci l i t ies i n 1 9 7 2 , 3 0 p e r c e n t ( 6 , 8 4 0 ) w e r e 
b e l o w t h e M S W leve l . T h e e x p e c t a t i o n 
is t h a t a t r e n d will c o n t i n u e o v e r t h e 
n e x t d e c a d e as t h o s e p r a c t i t i o n e r s w i t h 
less t h a n t h e M S W o c c u p y e v e n h i g h e r 
p e r c e n t a g e s o f t h e t o t a l n u m b e r o f so ­
cial w o r k p o s i t i o n s . 4 

T h e J e w i s h S o c i a l 
W o r k C o m m u n i t y 

W h i l e i n f r e q u e n t l y d i s c u s s e d i n t h e 
l i t e r a t u r e , t h e p a t t e r n o f B A u t i l i z a t i o n 
in J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e s is s u r p r i s ­
i n g w h e n o n e p i e c e s t o g e t h e r c e r t a i n 
fac t s . I n J e w i s h f ami ly s e r v i c e a g e n c i e s , 
7 9 o f 5 4 8 d i r e c t s e r v i c e p o s i t i o n s (as­
s u m i n g t h a t case a i d e s d o n o t possess 
t h e M S W ) o r o n e in s e v e n ( 1 5 p e r c e n t ) 
o f t h e d i r e c t s e r v i c e p r a c t i t i o n e r s h a s 
less t h a n a g r a d u a t e soc i a l w o r k d e g r e e . 
I n fact , 11 p e r c e n t o r a l m o s t o n e in 
e v e r y e i g h t p r o f e s s i o n a l p o s i t i o n s in 
t h e s e a g e n c i e s is h e l d by a p e r s o n w h o 
h a s less t h a n g r a d u a t e soc ia l w o r k e d u ­
c a t i o n . 5 

A t leas t o n e F .S .A .A . r e s e a r c h p r o j e c t 
o n d i f f e r e n t i a l u t i l i z a t i o n o f m a n p o w e r 
i n c l u d e d t h r e e J e w i s h f ami ly s e r v i c e 
a g e n c i e s a m o n g t h e five p a r t i c i p a t i n g 
o r g a n i z a t i o n s . W h i l e n o t u s i n g B A 

3 "Family Service Statistics," Facts and Trends on 
FSAA Member Agencies: 1972 (November, 1973), 
p. 6. 

4 Staffing of Mental Health Facilities, United 
States, 1972. National Institute of Mental Health, 
Washington, D.C.: 1972^ p. 5. 

5 David Zeff, et al, 1972 Yearbook of Jewish Social 
Service, Council o f Jewish Federations and Wel­
fare Funds, p. A-23. 

If any of the caseworker positions are occupied 
by workers with less than the M.S.W. then the 
percentages would be further increased. 

g r a d u a t e s o f soc ia l w o r k p r o g r a m s , 
n e v e r t h e l e s s , t h e y d i d u s e u n d i f ­
f e r e n t i a t e d b a c c a l a u r e a t e w o r k e r s a s 
soc ia l w o r k t e a m m e m b e r s . S u c h u t i l i za ­
t i o n p r o v i d e d f o r e n r i c h e d s e r v i c e s by 
b o t h M S W s a n d b a c c a l a u r e a t e w o r k e r s 
a n d m a d e p o s s i b l e t h e i n v o l v e m e n t o f 
M S W s in t h e d e v e l o p m e n t o f n e w s e r ­
v ices b o t h w i t h i n t h e f ami ly a g e n c i e s 
a n d in t h e c o m m u n i t y . 6 

Less s u r p r i s i n g t h a n t h e p e r c e n t a g e s 
in J e w i s h f a m i l y s e r v i c e s b u t s u b s t a n t i a l 
is t h e e s t i m a t e t h a t 7 0 0 - 8 0 0 o f t h e 1 6 0 0 
p r o f e s s i o n a l s in t h e J e w i s h c o m m u n i t y 
c e n t e r field h o l d less t h a n a g r a d u a t e 
d e g r e e 7 a n d t h a t 9 0 p e r c e n t o f J e w i s h 
c o m m u n i t y c e n t e r s e m p l o y b a c ­
c a l a u r e a t e level f u l l - t i m e s ta f f m e m ­
b e r s . 8 

T h e B A S W a n d S e r v i c e s 
f o r P e o p l e 

W h i l e t h i s is n o t t h e p l a c e t o e x p l o r e 
in d e t a i l t h e r a t i o n a l e f o r t h e u t i l i z a t i o n 
o f soc ia l w o r k p e r s o n n e l w i t h less t h a n 
g r a d u a t e e d u c a t i o n e v e n w i t h i n t h e 
i d e a l socia l s e r v i c e a g e n c y , s e v e r a l 
t r e n d s h a v e b r o u g h t t h e b a c c a l a u r e a t e 
soc ia l w o r k e r t o t h e f o r e . N e w o p p o r ­
t u n i t i e s w i t h i n t h e s e r v i c e s e c t o r a n d 
n e w c a r e e r s i n t h e h e l p i n g s e r v i c e s h a v e 
f o c u s e d a t t e n t i o n u p o n t h o s e w i t h less 
t h a n g r a d u a t e e d u c a t i o n . D u r i n g t h e 
m i d d l e a n d l a t e 1 9 6 0 ' s , t h e r e w e r e 

6 Lenore Rivesman, "Use of the Social Work 
T e a m with Aging Family Service Clients," in 
Manpower Research on the Utilization of Bac­
calaureate Social Workers: Implications for Education, 
edited by Robert L. Barker and T h o m a s L. 
Briggs. Washington, D.C.: Government Printing 
Office, 1972, pp, 63-76. 

7 Personal communicat ion from Sherwood 
Epstein, formerly Study Director for J.W.B. proj­
ect on Utilization of Workers with Bachelor's De­
grees in Jewish Community Centers and YM -
YWHAs. 

8 Sherwood Epstein, "Report on J.W.B. — 
Lavanburg Corner House Project on Utilization 
of Workers with Bachelor's Degrees in Jewish 
Community Centers and YM - YWHAs," unpub­
lished, January 1973, p. 3. 
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s h o r t a g e s o f m a n p o w e r f o r t h e h e l p i n g 
p r o f e s s i o n s . A l s o , t h i s d e v e l o p m e n t h a s 
r e s u l t e d f r o m m u c h s t u d y a n d e x ­
p e r i m e n t a t i o n in r e g a r d t o p a t t e r n s o f 
s e r v i c e a n d t h e s u c c e s s f u l u t i l i z a t i o n o f 
v a r i o u s levels o f p e r s o n n e l w i t h d i f f e r ­
i n g t r a i n i n g a n d e x p e r i e n c e in t h e d e ­
l ive ry o f q u a l i t a t i v e s e r v i c e s . A s t r e s s o n 
a c c o u n t a b i l i t y a n d e f f e c t i v e n e s s m e a ­
s u r e m e n t f u r t h e r e d c lo se ana lys i s o f 
t a sks a n d r e s u l t e d in a l t e r a t i o n s in s t a f f 
d e p l o y m e n t . I n e s s e n c e , it h a s b e e n 
f o u n d d e s i r a b l e t o u s e p e r s o n n e l 
t r a i n e d a t d i f f e r e n t l eve ls so as t o p r o ­
v i d e b e t t e r s e r v i c e s f o r p e o p l e . Suf f i ce 
it t o say t h a t all social se rv ices c a n b e n ­
ef i t f r o m u t i l i z a t i o n o f s t a f f f r o m sev­
e r a l e d u c a t i o n a l l eve ls . E v e n w i t h i n t h e 
m o s t " p s y c h i a t r i c " o f s e t t i n g s t h e r e a r e 
r o l e s w h i c h h a v e b e e n d e v e l o p e d f o r 
p e r s o n s w h o c a n c o n t r i b u t e as s t a f f 
m e m b e r s t o b e t t e r s e r v i c e s w i t h o u t 
h o l d i n g g r a d u a t e d e g r e e s in soc ia l 
w o r k . C a s e f i n d i n g , i n f o r m a t i o n a n d 
r e f e r r a l , s u p p o r t i v e a n d c o n c r e t e s e r ­
v ice d e l i v e r y , a n d o t h e r d i r e c t s e r v i c e s 
o f m a n y k i n d s a r e b e i n g success fu l ly 
d e l i v e r e d by b a c c a l a u r e a t e soc ia l w o r k ­
e r s . 

F u t u r e M a n p o w e r P a t t e r n s 

W h a t will b e t h e f u t u r e m a n p o w e r 
c o n f i g u r a t i o n in J e w i s h c o m m u n a l s e r ­
vices? T o w h a t e x t e n t will b a c c a l a u r e a t e 
soc ia l w o r k e r s fill s e r v i c e d e l i v e r y p o s i ­
t i o n s in t h e n e x t d e c a d e ? A n s w e r s t o 
t h e s e q u e s t i o n s c a n o n l y b e s u r m i s e d 
d i m l y . W e d o n o t as ye t k n o w w h a t t h e 
e f f ec t s o n J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e 
m a n p o w e r a n d s e r v i c e s will be o f e v e r 
l o w e r J e w i s h b i r t h r a t e s , o f t h e j o b m a r ­
k e t f o r c o l l e g e g r a d u a t e s a n d a l t e r a ­
t i o n s in J e w i s h o c c u p a t i o n a l c h o i c e s , 
a n d w e d o n o t k n o w ye t t h e u l t i m a t e 
e f f ec t s u p o n t h e J e w i s h c o m m u n i t y o f 
r e s o u r c e s h o r t a g e s in o u r soc ie ty , i n f l a ­
t i o n , a n d s t r o n g c o m p e t i t i o n f o r g o o d s 
a n d s e r v i c e s , n o t t o say t h e m y r i a d o f 
o t h e r p o s s i b l e v a r i a b l e s w h i c h will in ­

f l u e n c e J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e s in 
g e n e r a l . 

W h i l e t h e r e a r e n o d e f i n i t i v e a n s w e r s 
to t h e s e i m p o r t a n t q u e s t i o n s , w e c a n b e 
c e r t a i n t h a t J e w i s h c o m m u n a l a g e n c i e s 
will c o n t i n u e t o u s e b a c c a l a u r e a t e soc ia l 
w o r k e r s . A s t i m e p a s s e s , t h e i n v e s t m e n t 
in s e l e c t i o n p r o c e s s e s a n d t h e t r i a l a n d 
e r r o r e x p e r i e n c e s o f soc ia l w e l f a r e 
a g e n c i e s will d i m i n i s h a s t h e B A soc ia l 
w o r k e r f r o m u n d e r g r a d u a t e soc ia l 
w o r k p r o g r a m s a c c r e d i t e d by t h e 
C o u n c i l o n Socia l W o r k E d u c a t i o n b e ­
c o m e s m o r e s t a n d a r d i z e d as t o q u a l i t y 
p e r f o r m a n c e a n d e x p e c t a t i o n s . E f f e c ­
t ive a n d q u a l i t a t i v e soc ia l s e r v i c e s will 
d e m a n d t h e u s e o f s taf fs w h i c h h a v e 
v a r i o u s e d u c a t i o n a l p r e p a r a t i o n s a n d 
b a c k g r o u n d s . S o , it is i m p o r t a n t f o r t h e 
J e w i s h c o m m u n i t y t o k n o w as m u c h as 
p o s s i b l e a b o u t t h e b e g i n n i n g p o o l o f 
J e w i s h b a c c a l a u r e a t e soc ia l w o r k e r s . 

T h e J e w i s h B . A . 
S o c i a l W o r k e r 

T h e i n f o r m a t i o n w h i c h fo l lows d e ­
s c r i b i n g t h e J e w i s h b a c c a l a u r e a t e socia l 
w o r k e r w a s c o l l e c t e d as p a r t o f a first 
n a t i o n a l s u r v e y o f B A soc ia l w o r k p r o ­
g r a m s , t h e i r g r a d u a t e s , a n d t h e c a r e e r 
c h o i c e s o f t h e soc ia l w o r k g r a d u a t e s . 
T h e l a r g e r s t u d y Organizational Struc­
ture and Socialization e x a m i n e d t h e r e ­
l a t i o n s h i p b e t w e e n t h e o r g a n i z a t i o n a l 
c h a r a c t e r i s t i c s o f C S W E a p p r o v e d u n ­
d e r g r a d u a t e socia l w o r k p r o g r a m s (N 
= 85) a n d a s a m p l e o f t h e g r a d u a t e s 
w h o g r a d u a t e d f r o m S p r i n g , 1 9 6 8 t o 
A u g u s t , 1 9 7 1 (N = 2 9 3 0 ) . T h e r e w a s a 
6 2 % r e s p o n s e r a t e t o a s u r v e y o f a 5 0 % 
r a n d o m s a m p l e s e l e c t e d f r o m a m o n g 
t h e g r a d u a t e s . 

O f t h e 2 9 3 0 r e s p o n d e n t s , 2 3 8 ( 8 % ) 
i d e n t i f i e d t h e m s e l v e s as J e w s . 

I n a s t u d y o f t h e 1 9 6 6 first-year c lass 
o f s t u d e n t s i n g r a d u a t e s c h o o l s o f soc ia l 
w o r k , by c o m p a r i s o n , 1 6 % w e r e J e w i s h , 
w h i l e 1 8 % o f N . A . S . W . ' s m e m b e r s h i p is 
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J e w i s h . T h u s , t h e r e is a m a j o r d i s ­
c r e p a n c y in r e g a r d t o t h e p r o p o r t i o n o f 
J e w s f o u n d in 1 9 6 6 in g r a d u a t e s o f a p ­
p r o v e d u n d e r - g r a d u a t e p r o g r a m s . 

S e v e r a l h y p o t h e s e s m a y b e se t f o r t h 
t o e x p l a i n t h i s d i s c r e p a n c y . B e c a u s e 
u n d e r - g r a d u a t e soc ia l w o r k e d u c a t i o n 
h a s o n l y r e c e n t l y r e c e i v e d p r o f e s s i o n a l 
s a n c t i o n f r o m N . A . S . W . a n d C . S . W . E . , 
it is p o s s i b l e J e w i s h u n d e r g r a d u a t e s tu ­
d e n t s h a v e n o t ye t su f f i c i en t ly b e c o m e 
a w a r e o f t h i s c a r e e r poss ib i l i ty . C e r ­
t a i n l y f i n a n c i a l s u p p o r t s a r e n o t ye t 
a v a i l a b l e . A n o t h e r r e a s o n m a y b e r e ­
l a t e d t o J e w i s h p r o f e s s i o n a l i z a t i o n . 
S i n c e h i s to r i ca l l y u n d e r g r a d u a t e t r a i n ­
i n g in socia l w o r k h a s n o t b e e n v i e w e d 
a s p r o f e s s i o n a l t r a i n i n g , J e w i s h s t u ­
d e n t s m a y h a v e f o c u s e d in t h e p a s t 
u p o n g r a d u a t e t r a i n i n g in socia l w o r k 
r a t h e r t h a n u n d e r g r a d u a t e socia l w o r k 
e d u c a t i o n . F u r t h e r , t h e e f f ec t o f t h e 
m o v e m e n t by s t u d e n t s , p r e d o m i n a n t l y 
f e m a l e as in t h i s s a m p l e , a w a y f r o m 
e d u c a t i o n as a m a j o r b e c a u s e o f t h e p o ­
t e n t i a l j o b m a r k e t , m a y s o o n h a v e its 
e f f ec t o n t h e s e p e r c e n t a g e s as wel l . 

Still a n o t h e r t e n t a t i v e e x p l a n a t i o n 
m a y h a v e t o d o w i t h t h e o v e r a l l g e o ­
g r a p h i c d i s t r i b u t i o n o f J e w s in t h e U n i ­
t e d S t a t e s . A p p r o x i m a t e l y 5 0 % o f 
A m e r i c a n J e w s live w i t h i n t h e N e w 
Y o r k m e t r o p o l i t a n a r e a . I t is p r e c i s e l y 
in t h i s g e o g r a p h i c m i l i e u t h a t b a c ­
c a l a u r e a t e soc ia l w o r k p r o g r a m s h a v e 
e x p e r i e n c e d s low d e v e l o p m e n t r e l a t i v e 
t o o t h e r g e o g r a p h i c a r e a s . As a r e s u l t 
o f t h e s p a r s i t y o f p r o g r a m s , J e w i s h s t u ­
d e n t s in t h e N e w Y o r k m e t r o p o l i t a n 
a r e a h a v e n o t h a d p r e v i o u s l y s u f f i c i e n t 
o p p o r t u n i t y f o r c h o o s i n g B A social 
w o r k p r o g r a m s . H o w e v e r , t h e f o r m a ­
t i o n in r e c e n t y e a r s o f a n u m b e r o f B A 
socia l w o r k p r o g r a m s in t h e N e w Y o r k 
m e t r o p o l i t a n a r e a will u n d o u b t e d l y i n ­
f l u e n c e t h e p e r c e n t a g e o f J e w i s h B A 
socia l w o r k e r s u p w a r d . 

A s o n e w o u l d e x p e c t , t h e J e w i s h b a c ­
c a l a u r e a t e socia l w o r k e r s c o m e f r o m 

c o l l e g e s a n d u n i v e r s i t i e s w h i c h h a v e (1) 
l a r g e J e w i s h s t u d e n t p o p u l a t i o n s a n d 
(2) C S W E a c c r e d i t e d B . A . socia l w o r k 
p r o g r a m s . T h e r e a r e s m a l l e r n u m b e r s 
o f t h e s e g r a d u a t e s in o t h e r c o l l e g e s 
w h i c h h a v e m o r e l i m i t e d J e w i s h s t u d e n t 
p o p u l a t i o n s . W h e r e t h e r e a r e l a r g e 
n u m b e r s o f J e w i s h s t u d e n t s e n r o l l e d 
a n d t h e r e a r e C S W E a c c r e d i t e d u n d e r -
g r a d u t e socia l w o r k p r o g r a m s , J e w i s h 
c o m m u n a l a g e n c i e s c a n f i n d a p o o l o f 
p o t e n t i a l B A level p r a c t i t i o n e r s and a 
p r e - s e l e c t e d a n d soc i a l i zed g r o u p w h i c h 
p r o c e e d s t o g r a d u a t e socia l w o r k t r a i n ­
i n g a t a r a t e a p p r o x i m a t e l y d o u b l e t h a t 
o f t h e B A soc ia l w o r k e r s in g e n e r a l . 

A t t e n t i o n a l so s h o u l d b e p a i d by 
J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e a g e n c i e s t o 
t h o s e s m a l l e r c o l l e g e s a n d u n i v e r s i t i e s 
w i t h a c c r e d i t e d soc ia l w o r k p r o g r a m s as 
wel l , f o r t h e s a m e r e a s o n s a l t h o u g h t h e 
n u m b e r s i n v o l v e d will d i f f e r . I n fact , i n 
s m a l l e r c o m m u n i t i e s it is p o s s i b l e t h a t 
J e w i s h soc ia l w o r k s t u d e n t s m a y pos s i ­
b ly b e e v e n m o r e i n t e r e s t e d in J e w i s h 
c o m m u n a l c o n n e c t i o n s t h a n t h e i r c o u n ­
t e r p a r t s i n m a j o r m e t r o p o l i t a n a r e a s . 

S y s t e m a t i c a l l y , J e w i s h n a t i o n a l a n d 
local soc ia l w e l f a r e a g e n c i e s s h o u l d e x ­
p l o r e a n d c o m m u n i c a t e w i t h socia l 
w o r k e d u c a t i o n a l i n s t i t u t i o n s , i n c l u d i n g 
e a c h b a c c a l a u r e a t e socia l w o r k p r o g r a m 
a b o u t : (1) u s e o f t h e a g e n c i e s as o b ­
s e r v a t i o n a l e x p e r i e n c e s a n d as p a r t i c i ­
p a n t o b s e r v a t i o n a l l e a r n i n g s i t u a t i o n s 
f o r B A soc ia l w o r k s t u d e n t s ; (2) u s e o f 
a g e n c i e s as f ie ld i n s t r u c t i o n a l p l a c e ­
m e n t s w i t h o p p o r t u n i t i e s f o r r e c i p r o c a l 
i n f l u e n c e b e t w e e n p r a c t i c e a n d e d u c a ­
t i o n o n a f o r m a l ba s i s ; a n d (3) e x p l o r a ­
t i o n o f f u n d e d p o s i t i o n s w i t h i n t h e 
J e w i s h c o m m u n i t y f o r c o n t r i b u t i o n s o n 
a p r o f e s s i o n a l l eve l by t h o s e g r a d u a t e s 
w h o h a v e i n d i c a t e d t h r o u g h t h e i r u n ­
d e r g r a d u a t e e x p e r i e n c e s a n d i n t e r e s t in 
J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e . W h e r e w o r k ­
e r s w i t h o u t B A c r e d e n t i a l s in social 
w o r k a r e e m p l o y e d a n d a B A socia l 
w o r k p r o g r a m is a cce s s ib l e , e n -

7 6 

J O U R N A L O F J E W I S H C O M M U N A L SERVICE 

c o u r a g e m e n t o f a t a n g i b l e n a t u r e c o u l d 
b e o f f e r e d f o r t h e i r c o n t i n u e d f o r m a l 
e d u c a t i o n in t h e socia l w o r k s t r e a m . 

O n a n a t i o n a l a n d .local l eve l , m a n y 
o f t h e r e c r u i t m e n t t e c h n i q u e s 
p i o n e e r e d o n t h e g r a d u a t e level m a y 
n o w h a v e t o b e e x p e r i m e n t e d w i t h a n d 
u t i l i z ed o n t h e u n d e r g r a d u a t e l eve l . I n 
fact , t h e a p p r o a c h t h r o u g h t h e u n d e r ­
g r a d u a t e p r o g r a m s m a y p r o v e e v e n 
m o r e f ru i t fu l t h a n o n l y p l a c i n g r e ­
s o u r c e s t o t h e a t t r a c t i o n o f g r a d u a t e 
s t u d e n t s w h o m a k e c a r e e r d e c i s i o n s 
r e l a t i ve ly l a t e . 

I n r e g a r d t o s ex , 1 9 % of t h e t o t a l 
g r o u p is m a l e w i t h t h e r e m a i n i n g 8 1 % 
f e m a l e . H o w e v e r , t h e J e w i s h B A socia l 
w o r k e r s a r e 1 1 % m a l e s a n d 8 9 % 
f e m a l e s . By c o m p a r i s o n , 6 4 % o f all 
m a s t e r ' s d e g r e e s t u d e n t s in s c h o o l s o f 
social w o r k a r e f e m a l e a n d a r e c e n t 
s t u d y o f t h e m e m b e r s h i p o f t h e N a ­
t i o n a l A s s o c i a t i o n o f Socia l W o r k e r s 
f o u n d 6 0 % o f t h e m e m b e r s a r e f e m a l e . 

T h e r e a r e t w o a s p e c t s o f t h i s s i t u a ­
t i o n w h i c h s h o u l d b e n o t e d . F i r s t , t h e r e 
is a p r a c t i c e i s s u e a n d a s e r v i c e d e l i v e r y 
i s sue . T h e p o t e n t i a l p o o l o f J e w i s h 
m a l e s a t t h e b a c c a l a u r e a t e level a p p e a r s 
t o b e q u i t e l i m i t e d . T h i s h a s c e r t a i n i m ­
p l i c a t i o n s f o r p r a c t i c e a n d d e p l o y m e n t 
o f p e r s o n n e l . S e c o n d , s i n c e t h e l a r g e 
p r o p o r t i o n o f m e n in J e w i s h c o m m u n a l 
s e r v i c e p o s i t i o n s c o u l d b e j o i n e d b y a 
l a r g e p e r c e n t a g e o f f e m a l e B A socia l 
w o r k e r s , t h e r e w o u l d s e e m t o b e a r e i n ­
f o r c e m e n t o f t h e p a t t e r n by w h i c h d i ­
r e c t s e r v i c e p e r s o n n e l a r e f e m a l e a n d 
s u p e r v i s o r y a n d e x e c u t i v e p e r s o n n e l 
a r e m a l e . 

T h e J e w i s h g r a d u a t e s t e n d to b e 
y o u n g e r t h a n t h e o t h e r g r a d u a t e s . 
W h i l e 6 0 % o f t h e J e w i s h g r a d u a t e s a r e 
2 4 y e a r s o f a g e o r y o u n g e r , o n l y 4 9 % 
o f all t h e g r a d u a t e s a r e in t h a t s a m e a g e 
g r o u p . A m o n g t h e J e w s o n l y 7 % o f t h e 
t o t a l a r e 27 o r o l d e r , so t h e y a r e a p r e ­
d o m i n a n t l y y o u n g g r o u p . 

T h e t w o g r o u p s d i f f e r s o m e w h a t in 

r e g a r d t o t h e m a r i t a l s t a t u s o f t h e 
g r a d u a t e s w h i l e t h e y w e r e e n r o l l e d i n 
t h e soc ia l w o r k p r o g r a m . W h i l e 8 7 % o f 
t h e J e w i s h s t u d e n t s w e r e s i n g l e , 8 2 % o f 
t h e e n t i r e g r o u p o f g r a d u a t e s w e r e 
s i n g l e w h i l e in t h e p r o g r a m . W h e r e a s 
1 6 % o f t h e e n t i r e g r o u p o f g r a d u a t e s 
w a s m a r r i e d o n l y 1 1 % o f t h e J e w i s h 
g r a d u a t e s h a d b e e n m a r r i e d w h i l e 
w i t h i n t h e social w o r k p r o g r a m . T h i s 
f i n d i n g s u g g e s t s g e o g r a p h i c m o b i l i t y 
m a y b e p o s s i b l e fo r t h i s g r o u p w h i c h 
c o u l d af fec t r e c r u i t m e n t . H o w e v e r , 
w h i l e n o h a r d d a t a a r e a v a i l a b l e , t h e r e 
a r e s o m e s u g g e s t i o n s — o n t h e o t h e r 
h a n d — t h a t c o l l e g e g r a d u a t e s d o n o t 
ini t ia l ly se t t l e f a r f r o m t h e i r c o l l e g e 
a f t e r g r a d u a t i o n . B u t , w h e t h e r t h i s is 
t r u e f o r J e w i s h c o l l e g e g r a d u a t e s is u n ­
c e r t a i n . 

I n r e g a r d t o i n f o r m a t i o n a b o u t 
s o c i o - e c o n o m i c c lass , 7 9 % o f t h e J e w s 
c a m e f r o m fami l i e s in w h i c h t h e o c c u ­
p a t i o n o f t h e p r i n c i p a l b r e a d w i n n e r in 
t h e f ami ly w a s a p r o f e s s i o n a l o r m a n ­
a g e r i a l p e r s o n . O n l y 5 8 % o f t h e t o t a l 
g r o u p c o m e f r o m s u c h f ami l i e s . 
F u r t h e r , 9 4 % o f J e w i s h g r a d u a t e s c a m e 
f r o m fami l i e s in w h i c h t h e p r i n c i p a l 
b r e a d w i n n e r was a p r o f e s s i o n a l o r 
t e c h n i c a l , m a n a g e r i a l , c l e r i ca l o r sa les 
p e r s o n . O n l y 6 % of t h e J e w s c a m e f r o m 
fami l i e s in w h i c h t h e p r i n c i p a l b r e a d ­
w i n n e r was a c r a f t s m a n , f o r e m a n , o p ­
e r a t i v e , f a r m w o r k e r , n o n - f a r m l a b o r e r , 
o r p r i v a t e h o u s e h o l d w o r k e r . 

T h e d i f f e r e n c e s b e t w e e n t h e t w o 
g r o u p s in r e g a r d t o t h e f o r m a l e d u c a ­
t i o n o f t h e p r i n c i p a l b r e a d w i n n e r o r 
g u a r d i a n o f t h e i r f ami l i e s d o n o t a p ­
p e a r t o b e g r e a t . W h i l e t h e r e a r e dif­
f e r e n c e s , s imi l a r i t i e s a r e s t r o n g . F o r e x ­
a m p l e , in t h e g e n e r a l g r o u p , 4 5 % o f 
t h e g r a d u a t e s c a m e f r o m fami l i e s 
w h o s e p r i n c i p a l b r e a d w i n n e r h a d r e ­
c e i v e d a t l eas t s o m e c o l l e g e e d u c a t i o n . 
T h i s is t r u e f o r 5 4 % o f t h e J e w i s h 
g r a d u a t e s . A l s o , w h i l e 1 5 % o f t h e t o t a l 
g r o u p c a m e f r o m f a m i l i e s w i t h a 
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b r e a d w i n n e r w h o c o m p l e t e d t h e 8 t h 
g r a d e o r less , o n l y 7 % o f t h e J e w i s h 
s t u d e n t s c o m e f r o m t h a t k i n d o f 
b a c k g r o u n d . 

T h e e s t i m a t e d i n c o m e o f t h e p a r e n t a l 
f ami ly a t t h e t i m e o f g r a d u a t i o n f r o m 
c o l l e g e o f t h e soc ia l w o r k g r a d u a t e w a s 
a l so a s c e r t a i n e d . 5 6 % o f t h e J e w s c o m e 
f r o m f a m i l i e s w h o s e e s t i m a t e d i n c o m e 
is $ 1 5 , 0 0 0 o r m o r e p e r y e a r . T h i s was 
t r u e f o r o n l y 3 2 % o f t h e g e n e r a l g r o u p . 

O n e o t h e r f e a t u r e o f t h e s t u d e n t s 
w h i c h s o u l d b e c i t e d is t h e i r a c a d e m i c 
a c h i e v e m e n t . T h e g r a d u a t e s w e r e 
a s k e d t o r e p o r t t h e i r o v e r a l l g r a d e 
p o i n t a v e r a g e s in t h e las t t w o y e a r s o f 
c o l l e g e . 2 3 % o f t h e J e w s r e p o r t e d A 
level a v e r a g e s ; 1 6 % o f t h e g e n e r a l 
g r o u p r e p o r t e d s i m i l a r G . P . A . s . W h i l e 
1 5 % o f t h e to ta l g r o u p r e p o r t e d G .P .A. s 
o f C , o n l y 6 % o f , t h e J e w s r e p o r t e d s u c h 
s c o r e s . 

A n o t h e r f i n d i n g is t h a t w h i l e 7 5 % o f 
t h e o v e r a l l g r o u p h a v e soc ia l w o r k 
m a j o r s ( M a n y g r a d u a t e s h a d d o u b l e 
m a j o r s . I f a p e r s o n h a d a d o u b l e m a j o r 
o n e o f w h i c h w a s soc ia l w o r k , f o r t h e 
p u r p o s e s o f t h e o r i g i n a l s t u d y a n d its 
t h e o r e t i c a l b a s e s , t h e s e p e r s o n s w e r e 
c o d e d a s socia l w o r k . ) , 9 0 % o f t h e 
J e w i s h g r a d u a t e s m a j o r e d in soc ia l 
w o r k . I n fac t , t h e y m a j o r e d in socia l 
w o r k a t a t i m e w h e n m a n y p r o g r a m s 
w e r e n o t d e s i g n a t e d " m a j o r s " w i t h i n 
t h e c o l l e g e s a n d u n i v e r s i t i e s . T h i s m a y 
r e f l e c t a h i g h m o t i v a t i o n f o r socia l w o r k 
o n t h e p a r t o f t h e J e w i s h g r a d u a t e s . 

W h e n w e c o m p a r e t h e J e w i s h 
g r a d u a t e s w i t h t h e t o t a l g r o u p i n r e ­
g a r d s t o t h e i r v o l u n t e e r o r p a i d soc ia l 
a g e n c y e x p e r i e n c e p r i o r t o e n t e r i n g t h e 
soc ia l w o r k p r o g r a m , w e find t h a t 5 8 % 
o f t h e J e w s h a v e h a d s u c h e x p e r i e n c e s 
w h i l e a m o n g t h e g e n e r a l g r o u p o n l y 
4 5 % h a d e i t h e r p a i d o r v o l u n t e e r soc ia l 
a g e n c y e x p e r i e n c e . T h u s , t h e J e w i s h 
s t u d e n t s h a v e h a d m o r e c o n t a c t t h a n 
t h e g e n e r a l g r o u p w i t h social a g e n c i e s 
in e i t h e r a v o l u n t e e r o r p a i d c a p a c i t y . 

T h e fact t h a t s u c h a l a r g e p e r c e n t a g e 
o f t h e J e w i s h s t u d e n t s d o h a v e p r i o r 
e x p e r i e n c e m a y b e a n i m p o r t a n t c l u e . 
O n e c a n a s s u m e t h a t t h e h i g h p e r c e n ­
t a g e o f J e w i s h g r a d u a t e s w h o h a d t h e s e 
e x p e r i e n c e s s o u g h t t h e m o u t . A l t h o u g h 
w e c a n n o t say w i t h a s s u r a n c e t h a t m a n y 
o f t h e s e e x p e r i e n c e s w e r e a c t u a l l y h a d 
in J e w i s h c o m m u n a l a g e n c i e s , t h e r e is 
n o q u e s t i o n b u t t h a t a s i zeab le g r o u p 
w e r e c a m p c o u n s e l o r s , c a n d y - s t r i p e r s , 
v o l u n t e e r s , e t c . i n J e w i s h a g e n c i e s . I t is 
p o s s i b l e t o c o n c l u d e t h a t t h e c u r r e n t 
p a r t - t i m e e m p l o y e e s a n d v o l u n t e e r s 
m a y b e a p r e - s e l e c t e d p o o l o f p o t e n t i a l 
B A social w o r k e r s . I n s t e a d o f p l a c i n g so 
m u c h e m p h a s i s a t r e c r u i t m e n t a f t e r 
p e o p l e a r e a t t e n d i n g c o l l e g e , t h e r e is a 
s u g g e s t i o n in t h e s e findings t h a t m u c h 
m o r e v i g o r o u s a t t e n t i o n s h o u l d b e p a i d 
t o r e c r u i t m e n t d u r i n g t h e a d o l e s c e n t 
y e a r s p r i o r t o c o l l e g e . 

W h e n w e e x a m i n e t h e m a j o r p u r ­
p o s e s r e p o r t e d by s t u d e n t s as t h e y e n ­
t e r e d t h e socia l w o r k p r o g r a m , b o t h f o r 
t h e g e n e r a l g r o u p a n d t h e J e w i s h 
g r o u p 6 6 % w a n t e d t o p r a c t i c e soc ia l 
w o r k . H o w e v e r , 1 7 % o f t h e J e w s 
w a n t e d t o a t t e n d a g r a d u a t e s c h o o l o f 
soc ia l w o r k w h e n t h e y b e g a n t h e u n ­
d e r g r a d u a t e soc ia l w o r k p r o g r a m . O n l y 
1 0 % o f t h e g e n e r a l g r o u p h a d t h i s g o a l 
a t t h e i r e n t r y i n t o t h e p r o g r a m . 

By t h e t i m e o f g r a d u a t i o n , 6 0 % o f 
t h e J e w s w a n t e d t o e n t e r soc ia l w o r k 
p r a c t i c e a n d 2 4 % w a n t e d t o a t t e n d 
g r a d u a t e soc ia l w o r k s c h o o l s . T h u s , 
t h e r e w a s a d e c r e a s e in t h e p e r c e n t a g e 
w a n t i n g t o e n t e r p r a c t i c e a n d a n i n ­
c r e a s e in t h e p e r c e n t a g e w a n t i n g t o a t ­
t e n d a g r a d u a t e s c h o o l o f soc ia l w o r k . 
B y c o m p a r i s o n , i n t h e g e n e r a l g r o u p , 
t h e r e is a s l i g h t loss in t h e c h o i c e o f 
e n t e r i n g soc ia l w o r k p r a c t i c e d i r e c t l y 
a f t e r g r a d u a t i o n t o 6 2 % a n d t h e p e r ­
c e n t a g e o f t h o s e w i s h i n g t o a t t e n d 
g r a d u a t e s c h o o l s o f socia l w o r k in ­
c r e a s e d t o 1 5 % . T h u s , f o r t h e J e w s t h e 
p o o l o f c a n d i d a t e s f o r soc ia l w o r k p o s i -
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t i o n s a n d social w o r k e d u c a t i o n r e m a i n 
a l m o s t p r e c i s e l y t h e s a m e . T h e c h a n g e 
is i n t e r n a l t o t h e c o m b i n a t i o n . T h o s e 
o p t i n g f o r a t t e n d a n c e a t a g r a d u a t e 
s c h o o l o f socia l w o r k i n c r e a s e in 
n u m b e r w h i l e t h o s e c h o o s i n g soc ia l 
w o r k p r a c t i c e i m m e d i a t e l y f o l l o w i n g 
g r a d u a t i o n as a c a r e e r c h o i c e d e c r e a s e 
in n u m b e r , b u t t h e t o t a l s c o m m i t t e d t o 
soc ia l w o r k c a r e e r s r e m a i n c o n s t a n t . 

I n s u m m a r y , t h e J e w s m a j o r in soc ia l 
w o r k a t a r a t e h i g h e r t h a n t h e g e n e r a l 
g r o u p ; t h e y h a v e m o r e p r i o r e x ­
p e r i e n c e in socia l a g e n c i e s ; a n d t h e y 
m a i n t a i n t h e i r i n t e r e s t in socia l w o r k 
p r a c t i c e a n d g r a d u a t e e d u c a t i o n 
t h r o u g h c o l l e g e . T h i s " c o m b i n a t i o n o f 
f i n d i n g s , i n c l u d i n g c a r e e r c h o i c e s a t 
e n t r y a n d ex i t f r o m t h e p r o g r a m s , 
s u g g e s t s s t r o n g m o t i v a t i o n o n t h e p a r t 
o f t h e J e w i s h g r a d u a t e s . P e r h a p s J e w s 
a r e m o r e k n o w l e d g e a b l e a b o u t soc ia l 
w o r k as a c a r e e r , m a k e e a r l y d e c i s i o n s 
as d o t h e o t h e r g r a d u a t e s , a n d i n g e n ­
e r a l , p r e p a r e t h e m s e l v e s f o r e n t r y i n t o 
t h e p r o f e s s i o n . 

I n a d d i t i o n , t h e B A socia l w o r k e r s 
a r e p r e d o m i n a n t l y f e m a l e , f r o m m i d d l e 
a n d u p p e r s o c i o - e c o n o m i c f a m i l y 
b a c k g r o u n d s . T h e y a r e b r i g h t . P e r h a p s 
t h i s l a t t e r fac t is t r u e o f m o s t J e w i s h 
c o l l e g e s t u d e n t s , b u t t h e i m p o r t a n t fact 
is t h a t t h e J e w i s h B A social w o r k e r s 
p e r f o r m e d v e r y wel l a c a d e m i c a l l y in a 
w i d e v a r i e t y o f c o l l e g e a n d u n i v e r s i t y 
s e t t i n g s . 

C a r e e r P l a c e m e n t s 

T h e c a r e e r o u t c o m e f o r e a c h o f t h e 
g r a d u a t e s w a s a l so e x p l o r e d . W h i l e 
8 3 % o f all g r a d u a t e s e n t e r e d socia l 
w o r k (social w o r k p r a c t i c e a n d / o r soc ia l 
w o r k g r a d u a t e t r a i n i n g ) o r e m p l o y m e n t 
o r e d u c a t i o n in r e l a t e d fields i n t h e 
h u m a n s e r v i c e s , 8 6 % o f t h e J e w i s h 
g r a d u a t e s e n t e r e d t h e s e t w o b r o a d 
a r e a s o f t h e h e l p i n g p r o f e s s i o n s . 

I n o r d e r t o d e t e r m i n e in w h i c h f i e lds 
o f s e r v i c e t h e g r a d u a t e s w e r e e m ­

p l o y e d , t h e g r a d u a t e q u e s t i o n n a i r e 
p r o v i d e d f o r f o r t y - o n e fields o f se rv ice 
in w h i c h e m p l o y m e n t w a s p o s s i b l e a n d 
f o r a n " o t h e r " c a t e g o r y t o a l l ow f o r j o b s 
w h i c h w o u l d n o t b e c o v e r e d by t h e 
s u g g e s t e d l i s t ing . S i n c e n o f o o l p r o o f 
s y s t e m f o r d e f i n i t i o n o f socia l w o r k 
p r a c t i c e s e t t i n g s ex i s t s , t h e s u g g e s t e d 
list n e c e s s a r i l y h a d o v e r l a p p i n g . F o r 
e x a m p l e , it w a s p o s s i b l e t o h a v e e m ­
p l o y m e n t in r e s i d e n t i a l i n s t i t u t i o n s 
w h i c h s e r v e e i t h e r p e r s o n s w i t h spec i f ic 
p r o b l e m s , a g e g r o u p s , s ex , o r o t h e r 
c h a r a c t e r i s t i c s . G i v e n t h e lack o f a sys­
t e m f o r i d e n t i f y i n g soc ia l w o r k p o s i ­
t i o n s d i s c r e t e l y , a d e c i s i o n w a s m a d e t o 
s u g g e s t a n e x t e n s i v e list o f f i e lds o f s e r ­
vice a n d t o a l l o w t h e r e s p o n d e n t s t o 
c h o o s e t h e c a t e g o r y i n w h i c h t h e i r e m ­
p l o y m e n t w o u l d b e a s s i g n e d . W h i l e 
g a i n i n g c e r t a i n i n f o r m a t i o n , o t h e r in ­
f o r m a t i o n w a s lost . I n a d d i t i o n , t h e 
m a j o r fields o f e m p l o y m e n t l i s t ed 
b e l o w a r e p a r t i a l in t h a t w h e r e J e w s 
h e l d " o t h e r " e m p l o y m e n t it is n o t p o s ­
s ible t o o b t a i n t h i s d e t a i l e d i n f o r m a t i o n 
b e c a u s e o f t h e c o d i n g a n d p r o g r a m m ­
i n g s y s t e m u s e d to h a n d l e t h e o r i g i n a l 
d a t a . 

I n a n y c a s e , w h e r e a r e t h e J e w i s h 
b a c c a l a u r e a t e socia l w o r k e r s e m p l o y e d 
as socia l w o r k e r s ? T h e l a r g e s t g r o u p 
w a s e m p l o y e d in p u b l i c a s s i s t a n c e a n d 
h a d socia l s e r v i c e j o b s in t h o s e s e t t i n g s : 
3 5 j o b s w e r e h e l d by t h e g r a d u a t e s i n 
p u b l i c a s s i s t a n c e ; 2 4 w e r e h e l d i n c h i l d 
w e l f a r e ; 19 w e r e in m e n t a l h e a l t h ; a n d 
15 w e r e in h o s p i t a l s (if p u b l i c h e a l t h 
a n d h e a l t h - m e d i c a l a r e a d d e d t o t h e 
t o t a l f o r h o s p i t a l s , t h e n 2 3 j o b s w e r e 
h e l d in m e d i c a l s e t t i n g s ) . O t h e r fields 
o f s e r v i c e in w h i c h a t l e a s t e i g h t p o s i ­
t i o n s w e r e h e l d a r e : c o m m u n i t y c e n t e r s 
(9) , p r o b a t i o n a n d p a r o l e (8) ; r e s i d e n ­
t ial i n s t i t u t i o n s (8); a n d f ami ly s e r v i c e s 
(9) . 

A f t e r g r a d u a t i o n , a m o n g t h e g e n e r a l 
g r o u p o f g r a d u a t e s 5 8 % e n t e r e d socia l 
w o r k e m p l o y m e n t w h i l e 2 0 % e n t e r e d 
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r e l a t e d e m p l o y m e n t . 9 A m o n g t h e J e w s , 
6 6 % o f t h e g r a d u a t e s e n t e r e d social 
w o r k e m p l o y m e n t a n d 1 4 % e n t e r e d r e ­
l a t e d e m p l o y m e n t . 

T h e g r a d u a t e s w e r e a lso a s k e d f o r 
t h e m a j o r r e a s o n t h e y w e r e n e v e r e m ­
p l o y e d in socia l w o r k o r left soc ia l w o r k 
e m p l o y m e n t , a n d t h e r e a s o n t h e y d i d 
n o t a t t e n d a g r a d u a t e s c h o o l o f socia l 
w o r k . F o r b o t h t h e g e n e r a l a n d J e w i s h 
g r o u p , a m a j o r r e a s o n f o r n o t e n t e r i n g 
socia l w o r k e m p l o y m e n t w a s t h e u n a ­
va i lab i l i ty o f socia l w o r k j o b s . T h e m a j o r 
r e a s o n g r a d u a t e s d i d n o t a t t e n d a 
g r a d u a t e s c h o o l o f social w o r k a f t e r 
g r a d u a t i o n was t h a t t h e y d e s i r e d p r a c ­
t ice e x p e r i e n c e p r i o r t o a n y f u r t h e r 
e d u c a t i o n . O f t h e 74 J e w i s h g r a d u a t e s 
w h o h e l d n o j o b in socia l w o r k , 41 
s t a t e d t h i s was b e c a u s e n o j o b s w e r e 
a v a i l a b l e . B e c a u s e t h e o r i g i n a l s a m p l e 
c o v e r e d g r a d u a t e s f r o m S p r i n g , 1 9 6 8 
t h r o u g h A u g u s t , 1 9 7 1 , t h e p e r i o d e x ­
a m i n e d c o n s i s t e d o f g o o d a n d p o o r 
e m p l o y m e n t y e a r s . I t is t o b e e x p e c t e d 
t h a t a p r o p o r t i o n o f t h e g r a d u a t e s e n ­
c o u n t e r e d e m p l o y m e n t d i f f i cu l t i e s . O f 
t h e 4 0 J e w i s h g r a d u a t e s w h o left socia l 
w o r k e m p l o y m e n t , d i v e r s e r e a s o n s 
w e r e g i v e n , i n c l u d i n g six f o r m a r r i a g e 
a n d six b e c a u s e o f t h e r e t r e n c h m e n t o f 
social w o r k j o b s . 

T h e r e a r e s o m e i n t e r e s t i n g c o n t r a s t s 
b e t w e e n t h e t w o g r o u p s in r e g a r d t o 
t h e i r f o r m a l e d u c a t i o n a l e x p e r i e n c e s 
a f t e r g r a d u a t i o n . 6 2 % o f t h e to ta l 
g r o u p h a s n o f u r t h e r f o r m a l e d u c a t i o n 
f o l l o w i n g t h e c o m p l e t i o n o f c o l l e g e a n d 
t h e social w o r k p r o g r a m . H o w e v e r , t h i s 
is t r u e f o r o n l y 4 9 % of t h e J e w i s h 
g r a d u a t e s . W h i l e 1 7 % o f t h e t o t a l 
g r o u p is e i t h e r a t t e n d i n g o r g r a d u a t e d 
f r o m a g r a d u a t e s c h o o l of social w o r k , 
a m o n g t h e J e w i s h g r o u p , 3 1 % a r e in o r 
h a v e g r a d u a t e d f r o m a g r a d u a t e s c h o o l 
o f socia l w o r k . T h u s , t h e J e w i s h s tu ­
d e n t s p r o c e e d t o socia l w o r k g r a d u a t e 

9 For example , early childhood educators, 
counsel ing and guidance, special educators, etc. 

t r a i n i n g a t a r a t e d o u b l e t h a t o f t h e 
g e n e r a l g r o u p o f g r a d u a t e s . 

C o n c l u s i o n s 

A f u r t h e r c l a r i f i c a t i o n by J e w i s h 
c o m m u n a l s e r v i c e a g e n c i e s o f t h e i r s e r ­
vice d e l i v e r y p a t t e r n s a n d t h e u t i l i za ­
t i o n — as is b e i n g d o n e to a d e g r e e — 
o f B A socia l w o r k e r s , p r e - s e l e c t e d , 
p r e - s o c i a l i z e d a n d p r e p a r e d , is in ­
d i c a t e d . O f c o u r s e , j u d g e m e n t s o f t h e 
q u a l i t y o f p a r t i c u l a r p r o g r a m s a n d in­
d i v i d u a l g r a d u a t e s h a v e t o b e m a d e . As 
t h e a c c r e d i t a t i o n p r o c e s s f u r t h e r 
s t r e n g t h e n s u n d e r g r a d u a t e socia l w o r k 
p r o g r a m s , u n d o u b t e d l y , t h e s t a n d a r d s 
f o r g r a d u a t e s will b e c o m e m o r e g e n ­
e r a l i z e d . 

G o l d b e r g in a r e c e n t a r t i c l e in t h i s 
Journal d e s c r i b e d a r e c r u i t m e n t p r o ­
g r a m w h i c h i n t r o d u c e s c o l l e g e s t u d e n t s 
t o c a r e e r s in J e w i s h c o m m u n a l s e r ­
v i c e s . 1 0 W h y p l a c e s c a r c e J e w i s h c o m ­
m u n i t y r e s o u r c e s t o t h e r e c r u i t m e n t of 
u n d i f f e r e n t i a t e d c o l l e g e s t u d e n t s fo r 
J e w i s h c o m m u n a l s e rv i ce? W h y 
s h o u l d n ' t t h e s a m e m o n e y , e n e r g y , a n d 
r e s o u r c e s b e b e t t e r u s e d t o o f f e r : (1) 
f ie ld i n s t r u c t i o n f o r B A social w o r k 
s t u d e n t s ; a n d (2) r e c r u i t m e n t o f socia l 
w o r k e r s f r o m a n i d e n t i f i e d a n d m o t i ­
v a t e d p o o l o f p e r s o n s ? 

A n i m p o r t a n t f i n d i n g o f t h e l a r g e r 
s t u d y f r o m w h i c h t h e d a t a r e p o r t e d 
h e r e is d e r i v e d is t h a t t h e B A socia l 
w o r k s t u d e n t s k n o w e a r l y in t h e i r co l ­
l ege c a r e e r s t h a t t h e y w a n t to b e social 
w o r k e r s . T h e y m a i n t a i n t h i s d i r e c t i o n 
u n t i l g r a d u a t i o n . T h e loss o f g r a d u a t e s 
f r o m t h e social w o r k s t r e a m o c c u r s 
a f t e r g r a d u a t i o n . T h e o p p o r t u n i t y 
s t r u c t u r e w a s n o t d e s i g n e d t o e n h a n c e 
t h e i r e n t r y a n d c o n t i n u a t i o n . N e v e r t h e ­
less , a s u r p r i s i n g 8 5 % a c t u a l l y e n t e r t h e 
h e l p i n g s e r v i c e s . C o m m i t t e d t o social 

'" Beit J. Goldberg, "Introducing College Stu­
dents to Careers in Jewish Communal Services," 
Journal oj Jewish Communal Seivice (Spring, 1974), 
pp. 228-235. 
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w o r k , t h e g r a d u a t e s a r e a b r i g h t a n d 
a b l e g r o u p . 

R e s e a r c h a n d e x p e r i e n c e in t h e d e ­
l i ve ry o f socia l s e r v i c e s h a s i n d i c a t e d 
t h a t t h e u s e o f B A social w o r k e r s e n ­
r i c h e s t h e s e r v i c e s o f f e r e d t o p e o p l e by 
socia l a g e n c i e s . As I h a v e s u g g e s t e d 
e l s e w h e r e 

T h e utilization of the B.A. social worker 
need not necessarily mean the displace­
ment of currently employed persons. In 
many places this can be accomplished on 
the baccalaureate level through recognition 
of the B.A. social worker and by pref­
erential hiring as new jobs are created or 
as there is turnover in social agencies 
which currently employ untrained persons 
to fill positions which carry great impact 
on service provisions for peop le ." 

T h i s a r g u m e n t h o l d s f o r g r a d u a t e 
socia l w o r k e r s as wel l . As R i v e s m a n 
s u g g e s t s in h e r r e p o r t o f r e s e a r c h in 
J e w i s h f ami ly s e r v i c e a g e n c i e s , t h e u s e 
o f t h e B A soc ia l w o r k e r will m e a n n e w 
c o n f i g u r a t i o n s o f t a sks f o r M S W s , b u t 
a l so m e a n s b e t t e r , n e w , a n d r i c h e r s e r ­
vices fo r t h e c o m m u n i t y . T h e M S W c a n ­
n o t b e d i s p l a c e d ; t h e d i f f e r e n t i a t e d 
B . A . soc ia l w o r k e r should d i s p l a c e t h e 
u n d i f f e r e n t i a t e d B . A . in soc ia l w o r k 
p o s i t i o n s . 

I n t h e s a m e i s sue o f t h i s Journal in 
w h i c h t h e G o l d b e r g a r t i c l e a p p e a r s , 
t h e r e is a l so a m o v i n g l e t t e r f r o m I n a 
R e s n i k o f f , a f o r m e r B . A . w o r k e r in 
J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e . S h e f o r c e ­
fully d r a w s a t t e n t i o n t o t h e u t i l i z a t i o n 
o f b a c c a l a u r e a t e p e r s o n n e l a n d a l so t o 
t h e i n v i d i o u s a t t i t u d e s w h i c h s u r r o u n d 

" Ralph Dolgoff, "Achieving Job Recognition 
for the B.A. Social Worker," Social Work Education 
Reporter (September-October, 1972), pp. 20-24. 

t h e i r e m p l o y m e n t in J e w i s h c o m m u n a l 
s e r v i c e . 1 2 

S i n c e B A p e r s o n n e l a r e b e i n g u s e d in 
J e w i s h c o m m u n a l s e r v i c e s , d o e s n ' t it 
m a k e s e n s e t o u s e t h o s e BA social work 
graduates who have selected and been pre­
pared for social work? As i n d i c a t e d a b o v e , 
t h e B A p e r s o n is b e i n g u s e d i n J e w i s h 
se rv i ce s , so t h a t d o e s n o t a p p e a r t o b e 
a n i s sue . F o r y e a r s r e c r u i t m e n t , h o w ­
e v e r , h a s b e e n a i m e d p r i m a r i l y a t t h e 
g r a d u a t e leve l . N o w , J e w i s h c o m m u n a l 
s e r v i c e s h a v e t h e o p p o r t u n i t y t o a t ­
t e m p t a n o t h e r a p p r o a c h , w h i l e m a i n ­
t a i n i n g full c o n t a c t w i t h g r a d u a t e 
s c h o o l s a n d i n d i v i d u a l p r o s p e c t s , t o e x ­
p e r i m e n t w i t h a n d u t i l i ze t h o s e p e r s o n s 
r e c r u i t e d f r o m t h e B A level . B u t , t o 
r e a c h o u t t o t h e s e s t u d e n t s a n d 
g r a d u a t e s a n d to u s e t h e m as c o n t r i b u t ­
i n g s t a f f m e m b e r s m e a n s a l so t o p r e ­
p a r e a socia l s t r u c t u r e in w h i c h t h e y a r e 
a b l e t o f i n d j o b s w h i c h p a y wel l a n d 
w h i c h u s e t h e i r k n o w l e d g e a n d ski l ls , i n 
w h i c h t h e y a r e r e s p e c t e d f o r t h e i r c o n ­
t r i b u t i o n s , a n d in w h i c h t h e y c a n 
c h o o s e t o r e m a i n as B A soc ia l w o r k e r s 
w i t h o p p o r t u n i t i e s f o r a d v a n c e m e n t 
u p o n t h e a t t a i n m e n t o f a d d i t i o n a l skil ls 
a n d k n o w l e d g e o r c h o o s e t o c o n t i n u e 
t h e i r f o r m a l e d u c a t i o n a n d p r o c e e d t o 
g r a d u a t e t r a i n i n g . W h e n w e l o o k b a c k 
in t e n y e a r s , sha l l J e w i s h c o m m u n a l 
s e r v i c e s h a v e t a k e n a d v a n t a g e o f t h i s 
n e w r e s o u r c e t o d e l i v e r b e t t e r s e r v i c e s 
o r sha l l it c o n t i n u e r e c r u i t m e n t a t t h i s 
level in a h a p h a z a r d a n d u n s y s t e m a t i c 
m a n n e r ? 

1 2 Ina Resnikoff, "Frustrations of a Non-
Professional," Journal of Jewish Communal Service 
(Spring, 1974), pp. 275-277. 
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